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1) Enseigner ou faire de la recherche?

Augmentation de la charge d’enseignement au détriment de 

la recherche

Rentrée 2018/2019 particulièrement chargée avec une 

nouvelle offre de formation

14 EC avec des responsabilités (parcours Master, Licence, 

UE, dpt Sociologie)

A prendre en compte dans la participation à la vie scientifique du 

LPED



2) L’OSU : un soutien « limité »

 Aucune obtention de primes liées à l’enseignement / CRCT : faible 

représentation et lisibilité au sein des instances de l’AMU / non 

reconnaissance de nos engagements/enseignement

 Pas de bourses de thèse ED 251 (chgt avec une représentation du LPED, 

Isabelle) – ED 355 : une représentation LPED (Cécilia)

 Perte d’un support de MCF section 19 (ATER pour 2019/2020)

 Aucun personnel administratif AMU

Réflexions engagées entre EC (réunion 17/12/2018) 



3)  Des difficultés de fonctionnement 

du pôle Gestion pour les EC

 Réduire le temps de traitement de missions qui est trop 

long à ce jour (côté AMU et IRD)

 Manque de compétences comptables et financières au 

LPED pour la conduite des projets

½ poste AMU mutualisé avec le CEREGE mais pas avant 

septembre 2020

Comment fonctionner d’ici là?



1 Aspe Chantal Sociologie

2 Barthelemy Carole Sociologie

3 Bertaudière-Montes Valérie Ecologie

4 Claeys Cécilia Sociologie

5 Deschamps-Cottin Magali Ecologie

6 Dorier Elisabeth Géographie

7 Jacqué Marie Sociologie

8 Laffont-Schwob Isabelle Ecologie

9 Mauffrey Jean François Ecologie

10 Montes Nicolas Ecologie

11 Robles Christine Ecologie

12 Schwartzmann Serge Géographie

13 Scornet Catherine Sociologie

14 Vila Bruno Ecologie

Ecologie : renforcée avec le poste de Pr et l’arrivée de 3 collègues 

9 écologues : 7 EC + 2 CR IRD (Didier et Ambroise)

Sociologie :  5 MCF / 3 OSU et 2 ALLSH – plus aucun poste depuis 13 ans / 

Sciences et 17 ans / ALLSH

Géographie : 1 Pr et 1 PRAG

4) Des 

recrutements 

AMU

à dynamiser 



• 2 disciplines fragilisées au sein du LPED : sociologie « de 

l’environnement » et la géographie

• Et donc des thématiques de recherche qui leur sont liées.

• « Creux de la vague » en termes d’HDR et de 

doctorant(es)

• RDV demandé et obtenu avec Y.Berland et P.Chiapetta : 2 

postes MCF sociologie « accordés » oralement 
(07/01/2019)

• RDV avec un futur candidat à la présidence de l’université, 

Eric Berton – à renouveler (11/01/2019)



4) Les perspectives scientifiques 

de l’AMU

1) L’Initiative d’Excellence dans le cadre du PIA 3

 Evaluation Amidex : importance des publications / 

collaborations inter-unités AMU / importance de 

l’interdisciplinarité

 Fin des Labex fin 2019 (LabexMEd – OT MED)

 Futurs Instituts d’Etablissement (Graduate schools) : 

Institut International d’Etudes Méditerranéennes (IEM) et 

Institut Méditerranéen pour la Transition 

Environnementale (ITEM)



 2) Orientation européenne de l’AMU :

H2020 – Horizon Europe 

« Position paper » de l’AMU

Projet d’Université Européenne

« Méditerranée et Afrique »



Le LPED au sein de l’AMU : 

faiblesses, atouts, perspectives

1) Faiblesses : en interne et en externe

Charges de travail des EC, problèmes de gestion

Discussion concernant le fonctionnement de l’OSU

Entre fragilités (sociologie de l’evt, géographie, économie/ED) et 

renforcements disciplinaires (écologie, démographie/ED)

Nécessité de recruter des EC au LPED : suite aux MCF 

sociologie, demande de 2 MCF Géographie et Ecologie



2) Atouts(/orientations AMU)

UMR AMU/IRD

Interface UFR Sciences / UFR ALLSH 

Interdisciplinarité Sciences de l’environnement/Sciences sociales

Problématiques scientifiques abordées?

Projets européens ?



3) Perspectives scientifiques

 Repenser les perspectives scientifiques du LPED pour 

répondre (et/ou contourner) à l’ensemble de nos 

« exigences » internes et externes et sur le « long » 

terme  

 Ce qui nous rassemble scientifiquement / ce que nous 

sommes capables de faire ensemble (au vu des 

contraintes)

 Organisation d’un séminaire annuel scientifique du LPED

 2 jours? Juin 2019? 



 Merci!

Le LPED à la Région (Projet LIFE)… et visite du jardin Levat… (« Les communs dans la cité » - 07/12/2018)


