Réunion du Conseil de ’ED 355

02 février 2023

En présence des DU des unités rattachées a I'ED. présidée par Sabine

Informations générales
Départ de Stéphanie Savidan assistante, le 11/01/2023

Son poste a été publié en externe le 12/01/23 durée déterminée de 11 mois ; poste CDD de 11 mois
étant en détachement, on ne peut pas ouvrir un poste a temps plein. Poste catégorie Fonction
publique B — 18800 euros/mois. Pas tres satisfaisant comme conjoncture car pas de possibilités de
recruter un poste CDI. Il y a eu 14 candidats au CV trés inégaux

Quel impact sur I'ED ? Gros travail qui revient sur Sabine. C’'est un poste complexe, varié et il faut
bien un an pour former une personne, afin qu’elle passe par toutes les étapes du calendrier de I'ED.

Postes vacants a 'ED
2 sieges vacants, parmi les représentants des étudiants ( ?) Théophile Chabre et G. Troadec
2 postes vacants parmi les représentants des Unités. Elections prévues le 13/03

L'appel a candidature va étre lancé bient6t ; un seul tour ; seules les UR non représentées pourront
présentées des candidats HDR TEDEMAM et LPED d’autres comme I'IRAM, ..., qui ne sont pas
actuellement représentées pourront aussi présenter des candidats. Seules les HDR votent

Qu’est-ce que cela suppose d’étre élu ? participer au bureau (réunion tous les mois environ), assister
au conseil

Le mandat est déja en cours, il va jusqu’au 31 aout 2024 nouvelle incrémentation en septembre
2024,

Ce conseil va élire la personne qui va élire le successeur de Sabine

Iy a 8 personnes, 5 représentants des UR, 1 doctorant et |’assistante ED ; aujourd’hui il manque
deux HDR

Insertion des étudiants
Deux capsules en cours de création pour présenter les métiers aprés la these. Exemple d’une
archéologue

Un stagiaire pris a SoMuM pour faire un travail a partir des données d’enquéte de I'OVE sur les
parcours professionnels des étudiants de I'ED ; encadré par Corine Eyraut

Les dates importantes a venir pour 'ED en 2023

e 2 février 2023 : Réunion DU/ED 1
e 6 février: AG des doctorants



e 16 février : réunion du conseil + bureau

e 16 mars: conseil + bureau

e 13 avril : conseil + bureau

e 9juin : événements insertion post-doctorat en ALLSH
e 15juin: 7¢ journée scientifique de I'ED

e 29-30juin : Auditions CD

Prévoir vers le 15 juin les candidatures aux contrats doctoraux

Soutenances de theses
Dématérialisation des procédures, depuis en 2 janvier : La demande de soutenance doit étre
déposée impérativement 9 semaines avant sur ADUM.

Le fichier électronique de la these doit étre déposé sur adum avant de finaliser la demande.

Présentation matérielle du manuscrit doit étre conforme au modéle proposé par le SCD qui est trés
complexe, treés exigeante. Regles trés strictes ; le doc qui peut étre refusé en cas de non-respect.
Formation a I’éthique de la recherche obligatoire pour pouvoir soutenir.

Voir nouvelle note de cadrage. http://scd-aix-marseille-universite.github.io/wordamu/
Les pré rapports devront parvenir a la scolarité au plus tard 4 semaines avant la date de soutenance

Respect des délais et de la note de cadrage pour la désignation des rapporteurs et la constitution du
jury.

Aparté sur la question des contrats co-tutelles absolument catastrophique
27 soutenances en 2022 (39 en 2021 — 35 en 2020, 50 en 2019 ; 46 en 2018)

Soutenance tardives (effet CODIV) — beaucoup d’arréts de these (11 en 2022) = cas de figure tres
différents parfois emplois. Question sur les doctorats sous contrat (financés) qui sont abandonnés ;
probléme de santé, psychologique, familiaux, changement de carriere

Revalorisation des salaires des doctoraux en cours (janvier, septembre 2023) pour arriver a 2000

euros net (le décret est paru) y compris pour les doctorants déja en contrat qui vont étre alignés.

Réinscriptions dérogatoires (a partir de la 5°™ année) pour les contrats financés, le VP prévient les
étudiants de leur ultime inscription. A I'ED 355 en cas de souci, on ne réinscrit pas I'étudiant. On
attend qu’il dépose avant qu’il se réinscrive.

Durée de la thése : 6 ans et pas plus pour ceux qui sont financés. Les 4%, 5¢ et 6° année : réinscription

dérogatoire possible, mais pas eu dela. Seuls les étudiants a mi-temps peuvent aller jusqu’a la 6°
année sans dérogation, puis 7€ année et pas plus

Evaluation de I'ED
Dans le comité pas de représentant des disciplines de I'ED, président : psychologue. Un physicien, pas
de membre non académique



Les doctorants ont été auditionnés en premier. Apparemment ils se sont bcp plaint (bureau des
pleurs et des réclamations) pb : ils ne savent pas toujours distinguer ce qui relevent de leur statut
d’étudiants de I'ED ! du coup distorsions, génantes. Certes leur situation est difficile mais il se sont
trompés d’exercice. Ceci étant quelle est la portée de cette évaluation ? Nécessité de dialogue avec
les étudiants

Puis une heure d’entretien avec Stéphanie et Sabine. Bcp de reproches, comités de suivi trés
critiqués, entretien trés tendu. Tres mauvaise impression de Sabine. Le rapport est en attente.

Il peut y avoir un droit de réponse sur le fond et sur la forme.

Financements de I’ED
Guichet unique.

Il'y a beaucoup de demandes pour des manifestions. Certaines émanent de I'ED d’autres sont
organisées par les étudiants comme les journées d’étude. Il faudrait se mettre d’accord sur ce que
I’ED doit financer. Colloques, terrains, journées d’études, quelle politique ?

Souvent saupoudrage, ce sont de petits financements, est-ce une bonne chose ? I'Ed doit-elle
financer les terrains, faut-il ouvrir des appels a financement pour que I'ED puisse choisir.

Le terrain pas une priorité pour I'ED (de toute facon trop petit) plutot se concentrer sur les colloques
mais en mettant en place une petite démarches non lourdes, et claires

Tableau synthése des missions (pourquoi le LPED n’est pas représenté (demande non répondue ?)
Est-ce que les étudiants du LPED demande souvent des financements (via le labo)?

Problémes des missions des étudiants pour les terrains. Pb avec plus d’acuité encore pour les
étudiants non financés.

Emplois jeunes doctorants 2023 - calendrier
6 février : Date limite d’envoi des dossiers de candidature a la DFD

7 février 2023 au 3 mars Etude de la recevabilité des dossiers par la DFD et classement des
dossiers par les ED

16 février 23 : Conseil DE 355 classement des dossiers de candidature
6 mars 2023 Conseil du college doctoral : Interclassement des dossiers
9 mars 2023 Commission de la recherche : examen de I'avis du college doctoral et

proposition de classement

17 mars 2023 Date limite d’envoie des dossiers des projets par la DFD a la région
Début mai 2023 La région envoi la liste des projets retenus
22 mai 2023 Date limite d’envoi des formulaires d’engagement des candidats par

la DFD a la région



Déroulé de I'appel a projets Inter ED 2023 -

Dates Etapes appel a projets
16 janvier 2023 Ouverture de la campagne

3 mars 2023 —12h  Date limite de dépot des projets de thése sur le site du colleége doctoral

6- 17 mars Pré-sélection des projets de thése par les ED

17 mars Conseil ED : classement des dossiers de candidatures

27 mars Réunion du CD pour sélection de 20 projets pour la phase finale

28 mars Transmission des résultats de la présélection aux porteurs de projets
26 mai Date limite de dép6t des 20 projets sélectionnés sur le site web du CD +

pieces demandées (1 seul fichier)
12 & 13 juin Auditions des 20 candidats pour 10 attributions de contrat inter ED

Entre le 14 &juin Informations des candidats et des porteurs sur les résultats des auditions

Contrats Handicap
Les nouvelles demandes sont traitées en méme temps que les prolongations.

e 10 mars dépot des dossiers au pole Vie étudiant
e 30 mars classement par les ED,

e Avril : interclassement par le college doctoral.

e 12 mai dépdt des dossiers par les ED sur SIREDO

Sélection des contrats classiques
De plus en plus nombreux (cette année 14) contre 10 avant.

S’ajoute aux autres dispositifs. Donc au final : difficultés a trouver des bons candidats
Questions sur la procédure a choisir : mettre I'ED dans la procédure d’amissibilité ?
Une sélection sans limitation par les UMR qui envoient a I’'ED qui fait une audition

Potentiel d’encadrement tres différent d’un labo a I'autre. Faut-il le prendre en compte sur le
nombre de candidature déposée par chaqgue UMR ex Telemme voudrait pouvoir en déposer 3

Question sur les possibilités de dérogations : dérogations pour un encadrement d’une personne non
HDR : une seule fois possible - 5 doctorants max a 100% a I’ED possible ; plus (7 ?) si mi-temps

Quel critere, quelle procédure ? limiter la présélection des dossiers des étudiants en amont ?
Attention a ne pas avoir trop de candidatures I'ED ne peut pas auditionner 50 candidats

Au final : Ne pas changer les régles d’attributions mais changer I'ouverture par rapport a la
présentions des candidats



Garder une certaine équité dans |'attribution des contrats. Voir sur plusieurs années si certains labos
n’ont pas été bien servis



