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Compte-rendu de réunion 
Rédigé par Bénédicte Gastineau 
 
Réunion DU OSU   

 
DATE : 5 septembre  2018 
 
LIEU : Salle réunion CEREGE  
 
OBJET DE LA REUNION : 

Campagne d’emplois  
Journée scientifique de l’OSU 

 
 

*** 
 

COMPTE-RENDU 
 
1 – Les campagnes d’emploi 
 

a) AMU 
Cf. Lettre de cadrage -  moyens 2019 du Président AMU  
La masse salariale de l’OSU n’augmente pas. 
  
Chaire d’excellente / étoile montante d’AMIDEX : pérenniser les postes des chercheurs sur ces chaires 
(pression de la présidence), ces postes doivent être pris dans la masse salariale de l’OSU 
 
LAM : deux  personnes en Chaire d’excellente / étoile montante en fin de parcours dont deux à qui il 
faut trouver un poste. 
Ouverture d’un concours MCF en 2019. 
Il faudrait trouver un support de PR. 
En attendant : 2 CDD (septembre 2018 – août 2019) pour les deux chaires d’excellence 
 
 
+ ouverture d’un poste de PR1 pour un candidat « Chaire d’excellence » recruté le 2017 (recruté en 
PR2 / incitation à passer PR1  - niveau de salaire d’un PR2 pour un chaire ou une étoile d’excellence/ 
Olivier Mousis). 
 
Aujourd’hui : quand on obtient une chaire d’excellence, on doit mettre un poste existant en réserve 
pour le Lauréat.  
 
Masse salariale de l’OSU  
2012 : 13 millions 
2015 : 16 millions 
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2017 : 19 millions 
 
Cette augmentation s’explique par des transferts de composante à une autre mais pas par des 
recrutements. 
 
Dans 3, 4 ans : 50 postes se libèrent à la Fac de sciences / Négociation pour récupérer à l’OSU des 
postes.  
 
9 postes sont déjà ATERisés. 
Poste de Patrick Baudot : Aterisé à partir de janvier 2019. 
 
 
Poste de MCF à l’IMBE libéré par Isabelle Schowb occupé par Josiane Aubert jusqu’en 2019. 
 
BIATS : 5 Départ avant 2021 (supérieur à 67 ans) : 
BAP J : on garde le poste 
BAP G : on perd le poste  
 
Poste de Jocelyne : mutualisation CEREGE et LPED. 
 
EC : départ à la retraite avant 2021 :  
1 PR – 2 MC 
 
 

b) Autres tutelles 
Demande d’un IE plongeur au CNRS. 
Demande d’un contrat handicap – AI au CNRS (OHP) 
Contrat longue durée (CDD 3 ans) pour IR informatique instrumentale / téléscope - CNRS  
Demande informatique AI – IRD  
(actuellement un technicien vient un jour / semaine au MIO – Romain Sicco – il pourrait être mis à 
plein temps à l’UMS / sinon recrutement d’un technicien en concours externe). 
 
2 – Enseignements et formation 
Grosse contrainte sur les heures supplémentaires 
Pour la composante : Consignes : plus d’heures complémentaires notamment parce qu’il y a encore 
des EC en sous services. 
 
Rappel : le DU peut valider les vœux de service des EC. Une extraction des saisies des vœux sera 
envoyée au DU. 
 
3 – Journée scientifique de l’OSU – Recherche et développement  
15 minutes – présentation des activités des UMR + 5 minutes pour un doctorant ou post-doc ou 
chercheurs entrant 
Session Posters : solliciter des Posters 
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Les membres du comité d’organisation va être sollicité pour identifier les intervenants. 
 
Prochain Conseil OSU : 6 décembre  

mailto:lped@univ-amu.fr
http://www.lped.org/

