
Comité	enseignement	
OSU	Pythéas

Réunion	du	17	mai	2018



Ordre	du	jour
Vote	de	divers	documents

1- Calendriers	2018-2019	(doc	joint)	
2- Enseignements	hors	maquette (doc	joint)
3- Nouvelle	convention	du	DESU	Biodiversités,	Villes	et	Territoires	(doc	joint)
4- Tarifs	formation	continue	(doc	joint)

Informations	générales
Dossiers	clos	ou	en	cours

1- Formation	continue	:	procédure	FC	et	dossier	de	candidature	'type'
2- Réponse	AAP	:	FIP,	AMIDEX,	MIC
3- Demandes délégation	/	CRCT
4- Composition	de	la	commission	pédagogique	de	l'OSU
5- Suivi	de	carrière	CNU
6- Coordination	avec	le	Service	Pluridisciplinaire	et	l’UFR
7- Projets	d’Instituts	AMU
8- Campagne	d’emploi	2018
9- Campagne	d’emploi	2019

Rentrée	2018-2019
10- Description	de	l'offre	de	formation	Pythéas	2018
11- ARES
12- Maîtrise	des	heures	complémentaire	(=MME)
13- PRP
14- Point	avancement	sur	le	texte	MCC	Pythéas

Dossiers	à	venir
15- Plan	langues	AMU
16- Comité	enseignement	OSU	Pythéas



Vote	de	divers	documents

1- Calendriers	2018-2019	(doc	transmis)	

2- Enseignements	hors	maquette (doc	transmis)

3- Nouvelle	convention	du	DESU	Biodiversités,	Villes	et	Territoires	(doc	transmis)

4- Tarifs	formation	continue	(doc	transmis)



Informations	générales
Dossiers	clos	ou	en	cours

1- Formation	continue	:	procédure	FC	et	dossier	de	candidature	'type'

2- Réponse	AAP	:	FIP,	AMIDEX,	MIC

3- Demandes délégation	/	CRCT

4- Composition	de	la	commission	pédagogique	de	l'OSU

5- Suivi	de	carrière	CNU

6- Coordination	avec	le	Service	Pluridisciplinaire	et	l’UFR

7- Projets	d’Instituts	AMU

8- Campagne	d’emploi	2018

9- Campagne	d’emploi	2019



Informations	générales
Dossiers	clos	ou	en	cours

1- Formation	continue :	procédure	FC	et	dossier	de	candidature	"type"



Informations	générales
Dossiers	clos	ou	en	cours

2- Réponse	AAP	:	FIP,	AMIDEX,	MIC

FIP	:	0/1	(mais	projet	Suchéras-Marx	retenu	à	l'UFR)

Académie	d'excellence	:	3	projets	déposés	(réponse	le	15	mai...)

MIC	:	pas	de	retours	?

Projet	"réalité	virtuelle"	S.	Viseur	(CEREGE-LAM)	accepté	
(plan	d’investissement	pédagogique	FR)



Informations	générales
Dossiers	clos	ou	en	cours

3- Demandes délégation	/	CRCT

Pas	encore	de	retours	(?)



Informations	générales
Dossiers	clos	ou	en	cours

4- Composition	de	la	commission	pédagogique	de	l'OSU



Informations	générales
Dossiers	clos	ou	en	cours

5- Suivi	de	carrière	CNU

Section	CNU Suivi	de	carrière	AIX-
MARSEILLE Effectif	OSU

35 - Struc. évol. Terre 2018 24

36 - Terre solide 2018 11

37 - Météo océanographie 2018 9

23 - Géo. phys. & autres 2019 2

34 - Astron. astrophys. 2019 28

64 - Biochimie, biologie 2020 1

65 - Biologie cellulaire 2020 1

67 - Biolog. pop. & écol. 2021 65

68 - Biolog. organismes 2021 7

19 - Socio.,  démographie 2022 4

60 - Mécan., génie mécan. 2022 1



Informations	générales
Dossiers	clos	ou	en	cours

5- Suivi	de	carrière	CNU



Informations	générales
Dossiers	clos	ou	en	cours

6- Coordination	avec	le	Service	Pluridisciplinaire	et	l’UFR

Présentation	du	SP	(Alain	Sandoz,	Sophie	Derrac)

Mutalisations	:	gestion	des	bus	et	minibus	(réservations,	logistique	StCharles...)



Informations	générales
Dossiers	clos	ou	en	cours

7- Projets	d’Instituts	AMU

Echéances	:	4	juin	2018	&	navette	juillet



Institut
Environnement

• Lettre	de	cadrage
– Rayonnement,	attractivité,	international	(enseignement	en	anglais)
– Intégration	formation/recherche	(graduate schools)
– Liens	avec	les	acteurs	de	l’innovation	(Carnot,	SATT,	plateformes	…)

• Périmètre	envisagé	(volet	formation)
– Masters	BEE,	GEE,	MER,	STPE (Pythéas,	500	étudiants)
– Master	Biologie-Santé de	la	fac	de	médecine	(PT	santé	et	environnement	– B.	Courbière &	T	Orsière (projet	

CRÉER,	à	contacter)
– Master	Management	public	(IMPGT,	2	PT,	S.	Hernandez,	déjà	intégrée)
– Master	Ingénierie	de	la	Santé	(Pharma,	PT	PRNT,	D	Berger-Lefranc,	à	contacter)
– Ecoles	doctorales	Sciences	de	l’environnement,	Sciences	Eco-gestion,	Sciences	de	la	vie	et	de	la	santé

• Rôle	prospectif	et	structurant	de	l’institut	sur	5	voire	10	ans
– Enjeux	intégrant	:	environnement,	santé	et/ou	sociétés
– UEs,	formations	courtes,	diplômes	d’établissement

Environnement
Santé

Sociétés

Bio
sciences

Géo
sciences
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techniques

Santé
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Ethique



Institut
Environnement

Environnement
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Institut	Origines
De	la	formation	des	Planètes	à	
l’émergence	de	la	Vie

Formation	et	l’évolution	des	systèmes	planétaires

Origine	et	l’évolution	de	la	matière	organique

Compréhension	des	mécanismes	menant	au	vivant	et	de	leurs	
relations	aux	environnements

Implications	de	ces	questions	fondamentales	pour	les	sciences	
humaines

LAM,	CEREGE,	OHP	(UMS),	PIIM,	CINAM,	IRPHE,	IMBE,	MIO...



Informations	générales
Dossiers	clos	ou	en	cours

8- Campagne	d’emploi	2018

en	cours	:

3	MCF	en	cours	(1	CEREGE,	2	IMBE)

1	PR	(LAM)

11	ATER	(1	LAM,	3	CEREGE,	2	IMBE,	3	MIO)	



Informations	générales
Dossiers	clos	ou	en	cours

8- Campagne	d’emploi	2018

MAIS...

retour	de	Mme	Josiane	AUBERT	(MCF	67	en	disponibilité	depuis	2009)



Informations	générales
Dossiers	clos	ou	en	cours

8- Campagne	d’emploi	2018



Informations	générales
Dossiers	clos	ou	en	cours

8- Campagne	d’emploi	2018

il	faut	trouver	un	support	de	MCF...	parmi	:

OSU-01 67 IMBE Ecologie générale

OSU-03 35-36 CEREGE Géosciences de l'environnement

OSU-05 37 MOI Océanographie physique

OSU-07 67 MOI Océanographie biologique



Informations	générales
Dossiers	clos	ou	en	cours

8- Campagne	d’emploi	2018

il	faut	trouver	un	support	de	MCF...	parmi	:

OSU-01 PETIT Marie-Eléonore +1 h ETD

OSU-03 DUBOIS DAUPHIN -50 h ETD manque 51h TD (SETBU25J)

OSU-05 CHEMIN Rémi -46 h ETD

OSU-07 BRIAND Marine -5 h ETD



Informations	générales
Dossiers	clos	ou	en	cours

8- Campagne	d’emploi	2018

il	faut	trouver	un	support	de	MCF...	parmi	:

OSU-01 67 IMBE Ecologie générale LAFFONT-SCHWOB

OSU-03 35-36 CEREGE Géosciences de 
l'environnement COMBE (MENOT)

OSU-05 37 MOI Océanographie physique BAKLOUTI

OSU-07 67 MOI Océanographie biologique GUARINO



Informations	générales
Dossiers	clos	ou	en	cours

8- Campagne	d’emploi	2018

campagne	ATER	seconde	vague	:	

1	au	CEREGE

autres?

profils	et	commissions	à	remonter	pour	le	13	juin	à	la	DRH	



Informations	générales
Dossiers	clos	ou	en	cours

9- Campagne	d’emploi	2019

Arbitrages	avec	la	direction	OSU

Fiches	en	juin	pour pré-remontée	en	juillet



Informations	générales
Rentrée	2018-2019

10- Description	de	l'offre	de	formation	Pythéas	2018

11- ARES

12- Maîtrise	des	heures	complémentaire	(=MME)

13- PRP

14- Point	avancement	sur	le	texte	MCC	Pythéas



Offre	de	formation	Pythéas	2018	

https://formations.univ-amu.fr/



Offre	de	formation	Pythéas	2018
18	finalités

Analyse	environnementale	et	diagnostic	des	pollutions	(OPT	GEE)
Analyse	et	qualité	de	l’air	(OPT	GEE)

Biodiversité	et	fonctionnement	des	écosystèmes	(OPT	BEE)
Bio-géosciences	(PT	BGS)

Ecologie	pour	la	gestion	des	villes	et	du	territoire	(OPT	BEE)	NEW	!
Ecotechnologies	et	bioremédiation	(OPT	BEE)	NEW	!

Géologie	des	réservoirs		(OPT	STPE)
Géosciences	de	l'environnement		(OPT	STPE)
Gestion	adaptative	de	la	biodiversité	(OPT	BEE)

Gestion	des	eaux	et	des	milieux	aquatiques	(OPT	GEE)
Gestion	des	sols,	déchets	et	sites	pollués	(OPT	GEE)

Gestion	raisonnée	du	mix	énergétique	et	transition	écologique	(OPT	GEE)	NEW	!
Gestion,	environnement	et	climat	(OPT	GEE)

Hydrogéologie		(OPT	STPE)
Information	scientifique	et	médiation	en	environnements	(PT	IMST)

Océanographie	biologique	et	écologie	marine		(PT	MER)
Océanographie	physique	et	biogéochimique	(PT	MER)

Zones	humides	méditerranéennes	(OPT	GEE)

10	parcours-type	
BEE
BGS

GERINAT
IMST

INGECO	NEW	!
MAEVA
OBEM
OPB
SCE
STPE		

6	mentions
BEE	NEW	!
BGS	NEW	!
GEE	NEW	!
IMST	NEW	!
MER	NEW	!
STPE	NEW	!



Soutenabilité:	une	vigilance	de	tous	les	instants	…
Une	ligne	du	tableau	=	une	contrainte	à	tenir	!



• Description	de	l’architecture	de	la	mention	en	
parcours,	année,	semestre,	UE

• Inputs
– Mention	:	seuil	de	dédoublement	CM/TD/TP
– Parcours	:	Effectifs	prévisionnels
– UE	:	Volume	horaire	CM/TD/TP

• Outputs
– Nombre	de	groupes	CM/TD/TP
– Volume	HETD	généré	par	parcours	et	mention
– Coût	en	euros	de	la	mention

UE

Parcours
Mention

PACOME	:	Plateforme	d’aide	au	calcul	
des	coûts	en	moyens	d’enseignement

Outil	de	maîtrise	des	coûts	par	la	composante	(mais	aussi	AMU)



Bilan	PACOME
HETD	2018/19

+	DESU	Biodiversités,	villes,	territoires
+	Master	SPACE





Informations	générales
Rentrée	2018-2019

11- ARES

Importance	des	saisies

Validations	des	prévisionnels	2017-2018 (fin	mai)

Etat	des	lieux	E-C	OSU (bilans	2015-2017)

Contraintes	2019	:	saisie	des	voeux	dans	ARES,	dates,	moyens…



2014-15 2015-16 2016-17 

Total	heures 29552 30906 30582

Sous-services -2496 -1727 -1370 

Sur	-services 2708 3440 3669

Bilan 212 1712 2299

Bilan	% 1% 6% 8% 

Répartition	services	de	tous	les	E-C	de	
l’OSU,	différences	par	rapport	à	192h.	
Données	brutes	extraites	d’ARES



Informations	générales
Rentrée	2018-2019

11- ARES

UFR	Sciences



Informations	générales
Rentrée	2018-2019

11- ARES

UFR	Sciences



Informations	générales
Rentrée	2018-2019

12- Maîtrise	des	heures	complémentaire	(=MME)



Maîtrise	des	moyens	d’enseignement

Matrice	MME

Infos	parcours
Licence	SVT
Masters	Pythéas



MME	– taux	de	remplissage
Agenda

• Finalisation	matrice	MME
• Remontée	infos	parcours
• Saisie	MME

Cellule	dédiée
• BMG	pour	SVT
• Service	Pluri	pour	BGS/IMST
• Porteurs	mentions	BEE	– GEE	–

MER	– STPE
• FT/VB	pour	coordination

Cadrage
• Tab. Soutenabilité
• Enveloppe	HCC	Pytheas
• Enveloppe	HCC	AMU
• Enveloppe	HCC	VAC
• Implication	des	chercheurs	AMU



Informations	générales
Rentrée	2018-2019

13- PRP



Cadrage	PRP	2018/19	
• Resp.	⋂Mention	=	32h
• Resp.	Mention	=	24h
• Resp.	Parcours	=	18h
• Resp.	M1	=	18h
• Resp.	Finalité	sauf	GEE	=	12h
• Resp.	Finalité	GEE =	6h
• Resp.	UE	⋂Mention	=	6h
• Resp.	UE	⋂Parcours	=	3h

• Cumul	=	- 6h
• Coportage =	quotité	50%

• BEE	=	153h
• GEE	=	147h
• STPE	=	96h
• MER	=	78h
• ⋂Mention	=	53h
• DESU	BVT	=	24h
• IMST	=	21	sur	42h
• BGS	=	21	sur	42h
• Ensemble	=	596	HETD



(Détail	PRP	– EQS)



Equivalences	de	service

• Coordination	d’un	parcours	ou	d’une	finalité	(report	PRP	≠	{12,18,24,30,36,48})
• Coordination	d’une	UE	de	tronc	commun	(6	HETD)
• Participation	à	un	salon	ou	un	forum	(1	HETD	/	demi-journée)
• Accompagnement	stages	M2P	en	entreprise	(1	HETD	/	stage)
• Projet	tutoré	M1	(TC3	version	R	uniquement,	1	HETD	/	étudiant)
• Pour	mémoire,	s’ajoutent	les	EQS	pour	DESU	BVT



Eligibilités	PRP,	EQS...



Informations	générales
Rentrée	2018-2019

14- Point	avancement	sur	le	texte	MCC	Pythéas



Informations	générales
Dossiers	à	venir

15- Plan	langues	AMU

16- Comité	enseignement	OSU	Pythéas



Informations	générales
Dossiers	à	venir

16- Comité	enseignement	OSU	Pythéas

Fréquence	et	objet	des	réunions

Composition	à	affiner	(représentants	des	sections...)

Représentants	UFR/SP



Informations	générales
Dossiers	à	venir

16- Comité	enseignement	OSU	Pythéas

Fréquence	et	objet	des	réunions

Composition	à	affiner	(représentants	des	sections...)

Représentants	UFR/SP



Questions	diverses	?



• Calendrier	enseignement	Pythéas	14	mai	2018

• APOGEE	(Calcul	des	notes)	fin	mai	2018

• ARES	(clôture	2017/18)	Fin	mai	?

• ARES	(prévisionnel	2018/19)	Juillet	?
• Projet	Institut	Environnement	(A*MIDEX)	4	juin	2018	&	navette

• Appui	UMS	:	renfort	secrétariat,	collab.	CIPRES	&	SIP	rentrée	2018
• Organisation	interne	BEE	– GEE	– STPE	fin	juin	2018
• Instances	Pythéas	:	comité,	commission	pédagogique	rentrée	2018
• fiches	UE	&	Syllabus	/	dépliants	mentions	fin	mai	2018

• ROF	(contenus	des	UE)	fin	juin	2018
• Site	internet	DOSI	des	formations	Pythéas printemps	2019

Échéances


