Compte-rendu de laréunion MARGES du vendredi 17 janvier

Présentes : Agneés, Valérie D (en visio), Fatou (en visio), Laura, Anastasia, Charlotte
(en visio), Bénédicte

Responsable CR : Charlotte pour le CR et Laura pour mettre ensuite sur le site :
https://Iped.info/marges/?Organisationnels

Nous sommes d’accord sur le fait que le PAD ne peut pas faire office de CR, qu’une
personne se proposera a chaque réunion pour reprendre les notes afin de les
synthétiser en CR. Le PAD est utilisé et conservé comme mémoire vive des échanges
ayant mené aux décisions. Le CR reprend essentiellement les points centraux et
finaux des échanges.

Code couleur du CR proposé par Charlotte :
- Tous les documents mentionnés mis sur le wiki : en bleu
- Les priorités / ce qu’il faut faire : en rouge*
- Les accords de groupe : en vert

Accords de groupe préliminaires :
- demander la parole en levant la main
- décider en début de réunion qui va faire le CR

Plusieurs personnes ont rencontré des difficultés de connexion, étre vigilantes pour la
réunion du 3-4 et anticiper les connexions car la réunion débute a 10h30 a la place de
10h.

Ordre du jour de laréunion :
1. Restitution des travaux de groupe ayant lieu la semaine entre la réunion du
10 et celle du 17.
2. Organisation et discussions pour le 3-4 février

1. Restitution des groupes de travail :
Groupe Budget : Estelle et Valérie G
Présentation du budget : xIs sur le wiki-documents
Rappel : L'ANR autorise a bouger les lignes budgétaires autour de 20%.
Code lecture du budget : en rouge, ce qui ne peut pas bouger. Ex: les deux post-doc.

En noir: le/la doctorant.e. On peut faire rentrer le doctorant dans le dispositif ARTS;
calcul doctorant Burkina ok.


https://lped.info/marges/?Organisationnels

Priorité*: Trouver un.e doctorant.e car il doit étre en poste sur le temps du projet, elle/il
ne pourra plus étre payé aprés la fin de I'ANR. Voir si possibilité d’inscription avant
septembre et/ou stage avant.

Comment procede t-on pour le recrutement ? Qui s’en charge?

Pour la suite, prévoir frais de terrain pour le doctorant et pas seulement le salaire.
Possibilités : peut-étre il reste un peu d'argent sur la ligne pour les terrains ou possibilité
aussi pour le doctorant ARTS d'aller passer des temps de recherche dans d'autres pays
du sud (par exemple une partie au Togo et & Mada, du coup payé aux taux Togo + Mada
+ primes sud-sud).

Eléments de précisions :

Dépenses partenaires = prestations, sous forme de convention

Dépenses LPED = ne veut pas dire que I'argent ne sera pas dépensé au sud. Exemple :
doctorant.e au sud sur la ligne LPED car géré par le LPED ?

A définir : financements taches sous taches : tableau de travail pour le 3/4*

Groupe Science : Agnés, Anastasia, Charlotte
2 réles principaux pour les post-doc :

a/ Recueil de données. Les terrains ne seraient pas attribués par ville mais chacune irait
a Tana et & Lomé. But : assurer une meilleure mise en perspective et approche
comparative et

éviter des redondances entre les deux terrains.

Réserve d’Agnés a considérer pour la suite : la surcharge de travail sur un temps limité.

b/ Animatrice.s/ motrices scientifiques : inciter le groupe a se réunir et a échanger sur
des points scientifiques.

Calendrier proposeé : les sujets des post-doc seront arrétés en juin-juillet apres une
phase d’analyse des données existantes. Le bilan des données orientera le choix des
nouveaux terrains.

Organisation de temps forts pour faire avancer les analyses de données existantes:
- mars : inventaire des données disponibles (données, ressources concretes,
FAGEAC...)
- avril : théorisation de la question des marges
- mai: atelier croisement de données (méthodologie)
- juin : finalisation du projet scientifique des post-doc
- juillet : REAF /I Panel Marges



Bien que les projets de post-doc soient basés sur I'analyse préliminaire des données
existantes : drafts de projets déja rédigés et présentés a la réunion.

Charlotte : terrain & Lomé / vécu de la marge dans le milieu des femmes dipldmées /
Stratégies matrimoniales : la polygamie comme stratégie pour entrer en union. Choix du
célibat définitif.

Anastasia : mécanismes sociaux contribution des marges a la dynamiques des normes.
Expérience au Bangladesh : trajectoires marginales des femmes en adoptant une
position centrale. (Se conformer a certaines normes qui permette de faire accepter une
certaine marginalité). Marges excluantes ? Marges acceptables ? role du statut (position
dominante ?) - Sujet : travail des femmes, adoption de métiers d’hommes.

Réactions des autres : intérét renforcé pour la transgression normative commune aux
deux propositions / proposition de complément quanti/quali (Charlotte/ Valérie D.) ou de
varier les milieux sociaux (Charlotte/Fatou)

Fil conducteur : 'émancipation féminine au prisme des marges (Agnes)

Accords du groupe :

- OK pour le réle d’animatrices des post-doc

- OK pour les ateliers. Calendrier a revoir*

- Ledoctorant/la doctorante chargé.e du terrain Ouaga Définir la discipline/le
profil*

- Les REAF : occasion de proposer un panel commun - et non pas deux car
pas assez de contenu a ce jour.

- OK pour voir des prises en charge des missions avant la signature des
contrats. Définir la date des débuts des contrats*

Le panel REAF :

Dates : 7 au 10 juillet & Marseille.

Deadline : 31 janvier.

Buts du panel : favoriser la venue de membres MARGES / faire le bilan des travaux et
perspectives pour MARGES

Qui présente et qui organise ? Agnes travaille un draft avec des propositions par
mail. Soumission du panel par les organisatrices avant la deadline.*

Autre occasion de susciter la rencontre physique : voir appel a communication envoyeé
par Charlotte pour TAPAD a Lomé (23 au 26 Juin)

Groupe Gouvernance
Le groupe ne s’est pas réuni durant la semaine. Reprise en main par Estelle et Fatou

avec Laurent pour 'organisation concréte des 3-4.

2. Organisation et discussions pour le 3-4 février



Priorités :
- envoyer un ordre du jour***
- relancer les membres du projet pour remplir leur fiche en ligne*

- Présence souhaitée de Marie-Laurence Flahaux et de Sophie Lewandowski a
I'atelier de démarrage scientifique du projet, cependant une rencontre avec ces
deux collégues devrait avoir lieu avant I'atelier. Fatou envoie un mail pour
organiser cette rencontre au LPED.



